




ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к приказу управления образования

и молодёжной политики администрации
Тонкинского муниципального округа

Нижегородской области
от 09.01.2023 № 1

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЭТАПА
ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА

«УЧИТЕЛЬ ГОДА РОССИИ» 2023 ГОДА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Учредителем муниципального этапа Всероссийского конкурса
«Учитель года России» 2023 года (далее – Конкурс) являются управление
образования и молодёжной политики администрации Тонкинского
муниципального района Нижегородской области (далее – управление образования).

Проведение, организационно-техническое и методическое сопровождение
Конкурса осуществляет информационно-диагностический кабинет управления
образования.

1.2. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности
педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку
новых технологий в организации образовательного процесса, рост
профессионального мастерства педагогических работников, утверждение
приоритетов образования в обществе.

1.3. Главные цели Конкурса:
- выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;
- повышение престижа учительского труда.

1.4. Задачами муниципального этапа Конкурса являются:
- активизация инновационной деятельности учителя и усиление его влияния на
развитие школьного образования;
- поиск новых методических идей и современных технологий организации
учебно-воспитательного процесса;
- выявление и распространение современного эффективного педагогического
опыта;
- сохранение и преумножение лучших педагогических традиций учительства;
- повышение профессионального мастерства и престижа труда учителя;
- формирование и демонстрация гражданской позиции современного учителя;
-вовлечение учителей в национальную систему профессионального роста
педагогических работников;
- привлечение внимания общественности и органов коллегиального управления
к проблемам школьного образования.

1.5. Принять участие в Конкурсе могут педагогические работники, работающие
в должности учителя в общеобразовательных организациях, реализующих



общеобразовательные программы. Общий педагогический стаж работы участника
должен составлять не менее трех лет.

Сопровождение конкурсанта организуется сформированной от
общеобразовательной организации командой, отвечающей за качество подготовки
и осуществляющей организационно - методическое сопровождение участника в
соответствии с содержанием конкурсных испытаний.

2. ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

Для муниципальных общеобразовательных организаций устанавливаются
следующие этапы Конкурса:
- первый этап – школьный;
- второй этап – муниципальный.

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ КОНКУРСА

3.1. Для подготовки и проведения Конкурса приказом управления
образования и молодёжной политики администрации Тонкинского муниципального
района Нижегородской области создается и утверждается организационный
комитет (далее – Оргкомитет), в состав которого входят специалисты
управления образования, администрация МАОУ «Тонкинская СШ», педагоги
ЦДО р.п. Тонкино, представители Нижегородской областной организации
Профессионального союза работников народного образования и науки
Российской Федерации.

3.2. Оргкомитет обеспечивает организационное и информационное
сопровождение Конкурса:
- направляет информацию о проведении Конкурса в общеобразовательные
организации района;
- предоставляет критерии оценивания конкурсных испытаний, проводимых на
школьном, муниципальном, этапах Конкурса;
- обеспечивает организацию и проведение финала муниципального этапа
Конкурса;
- утверждает состав жюри в соответствии с требованиями, закрепленными в
порядке проведения Конкурса, утверждает регламент его работы;
- информирует педагогическую общественность о результатах муниципального
этапа Конкурса.

3.3. Организационный комитет Конкурса вправе вносить дополнения и
корректировки в настоящее Положение об организации муниципального этапа
Конкурса с целью улучшения качества организации Конкурса.

4. ЖЮРИ КОНКУРСА

4.1. Председатель жюри – представитель оргкомитета/член Нижегородского
отделения Общероссийской общественной организации лидеров образования
«Учитель года» (определяет  Оргкомитет регионального этапа Конкурса по
согласованию). В состав жюри Конкурса входят специалисты управления



образования, учителя-предметники, руководители РМО, победитель
муниципального этапа конкурса «Учитель года России» 2022 года, представитель
Нижегородской областной организации Профессионального союза работников
народного образования и науки РФ; учителя,  имеющие  звание  «Почётный
работник общего образования РФ», «Заслуженный учитель РФ», победитель
ПНПО «Образование», победители конкурса на присуждение денежной премии за
достижения в педагогической деятельности лучшим учителям Нижегородской
области.

4.2. Жюри оценивает конкурсные испытания в соответствии с критериями
оценки, определяет рейтинговое место финалистов по сумме всех выставленных
баллов и информирует Оргкомитет об итогах Конкурса.

4.3. Результаты конкурсных испытаний по итогам работы жюри не
обсуждаются.

4.4. В случае равного количества баллов, набранных участниками конкурсных
испытаний, решающий голос при определении победителя имеет Председатель
жюри.

5. ФИНАНСИРОВАНИЕ

5.1. Финансирование проведения Конкурса производится за счет средств
районного бюджета.

6. ИТОГИ КОНКУРСА

6.1. По результатам финала муниципального этапа Конкурса жюри
определяет победителя, которому присваивается звание «Учитель года» в
Тонкинском муниципальном округе в 2023 году.

6.2. Остальные участники становятся победителями в специальных номинациях.
6.3. Всем участникам Конкурса вручаются дипломы и памятные призы.
6.4. По результатам муниципального этапа победитель  Конкурса становится

участником зонального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России»
2023 года.

7. КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

За дополнительной информацией обращаться в управление образования и
молодёжной политики администрации Тонкинского муниципального округа
Нижегородской области по телефону: 4-76-49
Груздева  Людмила Алексеевна, ведущий специалист управления образования,
муниципальный координатор Конкурса;
Кузнецова Ольга Анатольевна, заведующий ИДК управления образования.
Информацию необходимо направлять по E-mail: lyuda.gruzdeva.74@mail.ru



ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к приказу управления образования

и молодёжной политики администрации
Тонкинского муниципального округа

Нижегородской области
от 09.01.2023 № 1

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ЭТАПА ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА
«УЧИТЕЛЬ ГОДА РОССИИ» 2023 ГОДА

1. ТРЕБОВАНИЯ К ДОКУМЕНТАМ И МАТЕРИАЛАМ

1.1.Руководителям общеобразовательных организаций Тонкинского
муниципального округа:

1.1.1. В срок до 14 января 2023 года направить в организационный комитет
информацию об ответственных лицах за подготовку и методическое
сопровождение участников Конкурса (ФИО, должность).

1.1.2. Для участия в муниципальном этапе Конкурса необходимо в срок до 23
января 2023 года направить в организационный комитет  Конкурса следующие
документы:
- информационная карта конкурсанта (Приложение 1);
- одна портретная фотография в электронном виде в формате * -jpg;
- одна жанровая (с учебного занятия, внеклассного мероприятия, педагогического
совещания, отражающая воспитательную работу с детьми, работу  с  родителями  и
т.  п.)  в  электронном  виде  в  формате  * -jpg.

2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ, СРОКИ, СТРУКТУРА, ФОРМАТ И
КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОНКУРСНЫХ ИСПЫТАНИЙ КОНКУРСА

2.1. Школьный этап Конкурса
2.1.1. Организаторы: общеобразовательные организации.
2.1.2. Сроки проведения: 10 января – 21 января 2023 г.
2.1.3. Требования к составу жюри: состав жюри школьного этапа определяют

руководители общеобразовательных организаций, реализующих
общеобразовательные программы.

2.1.4. Требования к участникам: участниками школьного этапа Конкурса
являются педагогические работники, работающие в должности учителя в
образовательных организациях, реализующих общеобразовательные
программы. Общий педагогический стаж работы участника должен составлять
не менее трех лет.



2.1.5.Регламент: требования к регламенту школьного этапа Конкурса
устанавливают общеобразовательные организации самостоятельно.

2.2. Муниципальный этап Конкурса
2.2.1.Организаторы: управление образования и молодёжной политики

администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области.
2.2.2. Регламент:

Муниципальный этап Конкурса включает два конкурсных тура:
1 тур: «Методическая мастерская» и «Урок»;
2 тур: «Творческая мастерская: моё педагогическое кредо» - финал.
В 1 туре принимают участие победители школьного этапа, во 2 туре – первые 5
участников по общему рейтингу, составленному по итогам 1 тура (суммируются
баллы, полученные за конкурсное испытание «Методическая мастерская» и
«Урок»).

2.2.3. Сроки проведения: 6 февраля – 17 февраля 2023 г.
(1 тур: в период с 06 по 09 февраля 2023 г., 2 тур (финал): 17 февраля 2023 г.).

2.2.4. Требования к составу жюри:
Состав жюри 1 тура муниципального этапа Конкурса определяет муниципалитет;
Состав жюри 2 тура (финала) муниципального этапа Конкурса:
- председатель – представитель оргкомитета/член нижегородского отделения ООО
лидеры образования «Учитель года» (по согласованию);
- победитель муниципального этапа конкурса «Учитель года Нижегородской
области» 2022 (первый в рейтинге муниципалитета);
- представитель Нижегородской областной организации Профессионального союза
работников народного образования и науки РФ;
- представители муниципалитета – учителя,  имеющие  звание  «Почётный
работник общего образования РФ», «Заслуженный учитель РФ», победитель
ПНПО «Образование», победители конкурса на присуждение денежной премии за
достижения в педагогической деятельности лучшим учителям Нижегородской
области.

Председателя  жюри  определяет  Оргкомитет регионального этапа Конкурса,
остальные члены жюри определяются муниципалитетом.

2.2.5. Требования к участникам: участниками муниципального этапа Конкурса,
являются учителя общеобразовательных организаций, педагогический стаж
составляет не менее 3-х лет.

2.2.6. Конкурсные испытания:

Конкурсное испытание «Методическая мастерская»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом методической
компетентности, умения анализировать и представлять собственный опыт в
области обучения и воспитания. Формат конкурсного испытания: представление
конкурсантом эффективных методических практик организации процесса обучения
и воспитания обучающихся в соответствии с ценностными ориентирами и
современными социокультурными тенденциями развития образования.
Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией, содержащей не



более 12 слайдов, в том числе оформленной с использованием современных
инфографических элементов. Для представления методических материалов
конкурсантом может быть использован собственный интернет-ресурс (личный
сайт, блог, в том числе и на странице социальной сети, страница на сайте
образовательной организации).

Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта – до 15 минут;
ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного
испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по трем
критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый
показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – "показатель не
проявлен", 1 балл – "показатель проявлен частично", 2 балла – "показатель
проявлен в полной мере".

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 30 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания:

- актуальность и результативность (конкурсант понимает методические основания
организации процесса обучения и воспитания в соответствии с направлениями
государственной образовательной политики; учитывает в своей педагогической
деятельности вызовы времени и социокультурные тенденции развития
образования; анализирует конкретные запросы разных групп участников
образовательных отношений при выборе методического инструментария;
ориентирован на результативность и продуктивность при использовании разных
методов преподавания; демонстрирует в презентации своего педагогического
опыта эффективную методическую практику, направленную на поддержку
мотивации и интереса обучающихся);
- научная корректность и методическая грамотность, в том числе в использовании
электронных средств обучения (конкурсант опирается на корректные
теоретические основы при демонстрации своего педагогического опыта;
обосновывает целесообразность применяемых методов и приемов при
представлении своего педагогического опыта; точно использует
профессиональную терминологию и владеет современным понятийным аппаратом
педагогики и психологии; демонстрирует понимание основ проектирования
образовательной деятельности и подходов к оцениванию его результатов;
проявляет рефлексивное отношение к своей педагогической деятельности и
профессиональному развитию);
- информационная, коммуникативная и языковая культура (конкурсант выбирает
целесообразные методические подходы при работе с разными источниками
информации, в том числе с электронными образовательными ресурсами;
демонстрирует умение методически обоснованно использовать разные стратегии
взаимодействия с обучающимися; эффективно и обоснованно использует
вербальные и невербальные средства коммуникации; не допускает в речи ошибок
(орфоэпических, лексических, грамматических; точно и акцентированно отвечает
на вопросы экспертов).



Конкурсное испытание «Урок»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных
компетенций в области подготовки, проведения и анализа урока как основной
формы организации учебно- воспитательного процесса и учебной деятельности
обучающихся.

Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который
проводится конкурсантом в общеобразовательной организации, утвержденной
организационным комитетом муниципального этапа конкурса в качестве площадки
проведения конкурсного испытания. Тема урока определяется в соответствии с
календарно-тематическим планированием и рабочей программой по
соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в
соответствующем классе общеобразовательной организации, утвержденной
организационным комитетом муниципального этапа конкурса в качестве площадки
проведения конкурсного испытания.

Возрастная группа (далее - класс), с которой будет проводиться урок, выбирается
конкурсантом. В случае если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в
данной общеобразовательной организации, урок проводится на произвольную
тему.

Регламент конкурсного испытания: проведение урока - 35 минут; самоанализ
урока-до 5 минут и ответы на вопросы членов жюри - до 5 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного
испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по шести
критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый
показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не
проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель
проявлен в полной мере».

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания:

- корректность и глубина понимания предметного содержания (выбирает
оптимальный объем и уровень сложности учебной информации в соответствии с
возрастом обучающихся и уровнем их подготовки; корректно использует
понятийный аппарат и теоретические основы предметного содержания;
акцентирует внимание на фундаментальных аспектах содержания; демонстрирует
практическую ценность предметного содержания; демонстрирует
профессиональный кругозор в процессе установления межпредметных связей);
- методическая и психолого-педагогическая грамотность при проведении занятия
и поддержка учебной мотивации (четко, логично и последовательно организует
учебную работу на уроке, дает грамотные и понятные инструкции; поддерживает
учебную мотивацию и познавательную активность обучающихся; создает
доброжелательную среду с учетом особенностей обучающихся; выбирает
методические подходы и решения целесообразно и адекватно с акцентом на
достижение образовательных результатов, целесообразно применяет
педагогические технологии (в том числе ИКТ); поддерживает динамику урока с



органичной сменой видов учебной деятельности, темпом и интенсивностью,
соответствующими особенностям обучающихся);
- творческий и адекватный подход к решению профессиональных задач
(поддерживает вовлеченность в познавательный процесс, творческую и
исследовательскую активность обучающихся; создает на уроке ситуации выбора
для принятия обучающимися самостоятельных и ответственных решений;
ориентируется на постановку и решение учебных проблем, способствует
творческому поиску, конструктивно относится к ошибкам; демонстрирует
готовность к импровизации и умение при необходимости вносить коррективы в
свои действия на уроке; адекватно образовательной ситуации использует
собственные авторские разработки);
- коммуникативная и речевая культура (успешно устанавливает продуктивное
взаимодействие с обучающимися и преодолевает коммуникативные барьеры;
использует различные способы коммуникации и учебной кооперации
обучающихся; целесообразно использует разнообразные способы работы с
информацией; организует эффективную обратную связь и поддерживает желание
задавать вопросы; способствует развитию речевой культуры обучающихся и
показывает пример языковой грамотности);
- целеполагание и результативность (ориентируется на цели, задачи и
планируемые результаты при отборе учебного материала и проведении урока;
демонстрирует стремление к достижению обучающимися на уроке комплекса
личностных, метапредметных и предметных образовательных результатов;
поддерживает учебную успешность обучающихся, помогает проявлять
самостоятельность и индивидуальность; способствует пониманию обучающимися
смысла познавательной активности, использует четкие и понятные учебные
инструкции; показывает связь этапов урока с целеполаганием, точно соотносит
цели, задачи и планируемые результаты);
- рефлексивная культура (обращает внимание на смысл учебных действий,
используя приемы рефлексии; целесообразно и точно использует различные
способы оценивания достигнутых образовательных результатов; демонстрирует
системность самоанализа проведенного урока и понимание взаимосвязи процессов
и результатов; аргументированно обосновывает действия на уроке со значимыми
акцентами и принципами своей педагогической деятельности).

Конкурсное испытание «Творческая мастерская: моё педагогическое кредо»

Цель конкурсного испытания: повысить познавательный интерес к поиску и
исследованию инновационных педагогических идей в сфере образования и
воспитания, культуры и искусства, способствовать самореализации,
профессиональному росту педагога, расширению профессиональных компетенций
и вдохновлять на дальнейшее развитие и совершенствование.

Формат конкурсного испытания: «Творческая мастерская: мое педагогическое
кредо» проводится на площадке, утвержденной оргкомитетом в качестве площадки
проведения первого тура.



«Творческая мастерская: мое педагогическое кредо» – самопрезентация,
самопредставление в свободной форме с использованием любых форм
презентаций. Самопрезентация участника призвана сформировать впечатление о
конкурсанте, создать его уникальный образ, дать жюри представление о его
личности, о его профессиональных и лидерских качествах, креативности.

Конкурсное задание «Творческая мастерская: мое педагогическое кредо» может
быть выполнено в любой форме. Вариантов представления «Творческая
мастерская: мое педагогическое кредо» огромное множество – это может быть и
спектакль одного актера, и презентация (в том числе с использованием
мультимедийной презентации и видеофильма), шоу, монолог, акция, лекция и т.д.

Участник во время представления «Творческая мастерская: мое педагогическое
кредо» может быть на сцене один, может воспользоваться помощью группы
поддержки (не более 10 человек), но здесь главное не забывать, что именно
конкурсант является главным действующим лицом.

Регламент конкурсного испытания: проведение мастерской – до 7 минут,
ответы на вопросы членов жюри – до 5 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания
осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по пяти критериям,
каждый критерий раскрывается через четыре показателя. Каждый показатель
оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1
балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной
мере».

Максимальная оценка за конкурсное испытание - 40 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания:

- логичность и ясность изложения ;
- использование приемов и методов, повышающих мотивацию к обучению;
- творческий подход к решению профессиональных задач;
- нахождение нестандартных путей в решении педагогических задач;
- коммуникативная культура.

Конкурсные испытания проходят в очном формате на базе МАОУ «Тонкинская
СШ» с видеозаписью 1 тура и трансляцией 2 тура на сайте финала Конкурса.

2.2.7. Результаты 1 и 2 туров муниципального этапа Конкурса оформляются
протоколами заседания жюри. Во 2 тур выходят первые 5 участников, набравших
наибольшую сумму баллов за выполнение заданий 1 тура муниципального этапа
конкурса по критериям оценивания. При объявлении результатов 1 тура
озвучиваются баллы только первых 5 по рейтингу участников конкурса.

Победителем муниципального этапа является участник, набравший наибольшую
сумму баллов за выполнение заданий 1 и 2 туров суммарно по критериям
оценивания. Остальные четыре участника получают дипломы победителей в
специальных номинациях, определённых Оргкомитетом муниципального этапа.
Всем участникам Конкурса вручаются памятные призы.



2.2.8. По результатам муниципального этапа победитель  Конкурса становится
участником зонального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России»
2023 года, который пройдёт 24 марта 2023 года в г.о. Урень.



Приложение № 1

Информационная карта кандидата на участие
в муниципальном этапе Всероссийского конкурса

«Учитель года России» в 2023 году
______________________________________________________

(фамилия, имя, отчество в родительном падеже)

______________________________________________________
(Образовательная организация)

1.Общие сведения

Населённый пункт

Дата рождения (день, месяц, год)

Место рождения

Адрес Интернет-ресурса, где можно
познакомиться с участником и публикуемыми
им материалами
Адрес школьного сайта в Интернете

Девиз

2.Работа
Место работы (наименование образовательной
организации в соответствии с её Уставом)
Занимаемая должность (наименование в
соответствии с записью в трудовой книжке)

Преподаваемые предметы

Классное руководство в настоящее время, в
каком классе

Общий трудовой стаж
(полных лет на момент заполнения анкеты)

Общий педагогический стаж
(полных лет на момент заполнения анкеты)

Квалификационная категория, дата её
установления (в соответствии с записью в
трудовой книжке)

Почётные звания и награды (наименования и
даты получения в соответствии с записями в
трудовой книжке)

3.Образование

Название и год окончания организации
профессионального образования
Специальность, квалификация по диплому



Дополнительное профессиональное
образование за последние три года
(наименования
дополнительных профессиональных
программ, места и сроки их освоения)
Знание иностранных языков (укажите уровень
владения)
Учёная степень

4.Общественная деятельность

Участие в общественных организациях
(наименование, направление деятельности и
дата вступления)
Участие в деятельности управляющего совета
образовательной организации

5.Семья
Семейное положение

6.Контакты

Рабочий адрес с индексом

Домашний адрес с индексом

Рабочий телефон

Домашний телефон

Мобильный телефон

Факс

Рабочая электронная почта

Личная электронная почта

Руководитель (указать должность) общеобразовательной организации (фамилия, имя, отчество)

М.П. (подпись)



ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к приказу управления образования

и молодёжной политики администрации
Тонкинского муниципального округа

Нижегородской области
от 09.01.2023 № 1

Состав организационного комитета
муниципального этапа Всероссийского конкурса

«Учитель года России» в 2023 году

1. Заровняева Н.И. - начальник управления образования и молодёжной политики
администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области
(далее – управление образования);

2. Груздева Л.А. - ведущий специалист управления образования;
3. Кузнецова О.А. - заведующий ИДК управления образования;
4. Новожилова А.И. - старший методист ИДК управления образования;
5. Малькова С.В. - старший методист ИДК управления образования;
6. Ветюгова Г.Н. - директор МАОУ «Тонкинская СШ»;
7. Баева С.В. - зам. директора ЦДО р.п. Тонкино.



ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к приказу управления образования

и молодёжной политики администрации
Тонкинского муниципального округа

Нижегородской области
от 09.01.2023 № 1

Состав жюри
муниципального этапа Всероссийского конкурса

«Учитель года России» в 2023 году

1 тур

1. Заровняева Н.И. - начальник управления образования и молодёжной политики
администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области
(далее – управление образования), председатель экспертной комиссии;
2. Маричева Н.В. - заместитель начальника управления образования;
3. Кузнецова О.А. - заведующий ИДК управления образования;
4. Груздева Л.А. - ведущий специалист управления образования;
5. Богатурова Л.Л. - руководитель РМО учителей истории;
6. Смирнова Н.В. - руководитель РМО учителей биологии, географии, химии;
7. Торопова Г.Н. - руководитель РМО учителей начальных классов.

2 тур

1.Председатель жюри - представитель оргкомитета/член Нижегородского отделения
Общероссийской общественной организации лидеров образования «Учитель года»
(определяет  Оргкомитет регионального этапа Конкурса по согласованию).
2. Корсаков А.Е. - учитель МАОУ «Тонкинская СШ», победитель муниципального
этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2022 году.
3. Ловцова С.А. - Почётный работник общего образования РФ; Заслуженный ветеран
Нижегородской области, победитель ПНПО «Образование».
4. Ветюгова Г.Н. - Отличник народного просвещения; Почётный работник общего
образования РФ; Почётный житель посёлка Тонкино.
5. Черезова Л.П. - представитель Тонкинской районной организации Нижегородской
областной организации Профессионального союза работников народного
образования и науки Российской Федерации; победители конкурса на присуждение
денежной премии за достижения в педагогической деятельности лучшим учителям
Нижегородской области.
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