
 
Управление образования и молодёжной политики 

администрации Тонкинского муниципального округа  

Нижегородской области 

 

П Р И К А З 

 

16.05.2023                                                                                                       №56   

р.п. Тонкино 

 

Об утверждении Порядка обращения работников управления 

образования и молодёжной политики администрации 

Тонкинского муниципального округа Нижегородской 

области и руководителей муниципальных учреждений, 

учредителем которых является управление образования и 

молодёжной политики администрации Тонкинского 

муниципального округа Нижегородской области, для 

получения индивидуальных консультаций по вопросам 

противодействия коррупции 

  

 

 

В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Закона Нижегородской области от 07.03.2008 №20-З 

«О противодействии коррупции в Нижегородской области» и на основании 

постановления администрации Тонкинского муниципального района 

Нижегородской области от 17.05.2021 года № 175 « Об утверждении Порядка 

предоставления индивидуальной консультации муниципальным служащим 

администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области и ее 

структурных подразделений, наделенных правами юридического лица, 

руководителям муниципальных учреждений Тонкинского муниципального района 

Нижегородской области по вопросам противодействия коррупции» 

п р и к а з ы в а ю : 

1. Утвердить прилагаемые: 

 

1.1. Порядок обращения работников управления образования и молодёжной 

политики администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской 

области и руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых 

является управление образования и молодёжной политики администрации 

Тонкинского муниципального округа Нижегородской области, для получения 

индивидуальных консультаций по вопросам противодействия коррупции. 



1.2. График индивидуальных консультаций работников управления 

образования и молодёжной политики администрации Тонкинского муниципального 

округа  Нижегородской области (далее – управление образования) и руководителей 

муниципальных учреждений, учредителем которых является управление 

образования, ответственными лицами за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в управлении образования. 

1.3. Форму журнала регистрации индивидуальных консультаций работников 

управления образования и руководителей муниципальных учреждений, учредителем 

которых является управление образования, для получения индивидуальных 

консультаций по вопросам противодействия коррупции. 

2. Назначить ответственным лицом за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в управлении образования: 

 - Буторину М.В., специалиста по кадрам управления образования. 

3. Установить, что консультирование работников управления образования и 

руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является 

управление образования, для получения индивидуальных консультаций по вопросам 

противодействия коррупции осуществляют ответственные лица за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в управлении образования 

по утвержденному графику. 

4. Определить, что ответственные лица за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в управлении образования проводят 

обязательные беседы с муниципальными служащими, увольняющимися с 

муниципальной службы, должности которых включены в перечень должностей 

муниципальной службы администрации Тонкинского муниципального округа 

Нижегородской области, замещение которых налагает на гражданина ограничения 

при заключении им трудового договора и (или) гражданско-правового договора 

после увольнения с муниципальной службы в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством. 

5. Отменить действие  приказа управления образования от 15.01.2021 года № 7  

         6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Начальник управления                                                                           Н.И.Заровняева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УТВЕРЖДЕНО 

приказом управления образования и 

молодёжной политики администрации 

Тонкинского муниципального района  

Нижегородской области 

от 16.05.2023 № 56 

 

 

 

 

 

Порядок обращения работников управления образования и молодёжной 

политики администрации Тонкинского муниципального округа 

Нижегородской области и руководителей муниципальных учреждений, 

учредителем которых является управление образования и молодёжной 

политики администрации Тонкинского муниципального округа 

Нижегородской области, для получения индивидуальных консультаций по 

вопросам противодействия коррупции 
(далее – Порядок) 

 

 

1. Настоящий Порядок разработан в целях организации консультирования 

работников управления образования и молодёжной политики администрации 

Тонкинского муниципального округа Нижегородской области и руководителей 

муниципальных учреждений, учредителем которых является управление 

образования и молодёжной политики администрации Тонкинского муниципального 

округа Нижегородской области, по вопросам противодействия коррупции. 

Консультации могут проводиться ответственными лицами за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в управлении образования и 

молодёжной политики администрации Тонкинского муниципального округа 

Нижегородской области, как самостоятельно, так и с привлечением других 

ведомств. 

2. Информация общего характера (о месте нахождения, графике работы) 

размещается на официальном сайте управления образования и молодёжной 

политики администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской 

области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе 

«Противодействие коррупции».  

3. Консультации предоставляются по следующим вопросам: 

а) основные положения, изменения в антикоррупционном законодательстве; 

б) обязанности, запреты, ограничения, требования к служебному поведению, 

которые необходимо соблюдать в целях противодействия коррупции; 

в) меры ответственности за несоблюдение запретов, ограничений, требований 

к служебному поведению; 

г) типичные ситуации, провоцирующие конфликт интересов, и способы их 

урегулирования; 



д) типичные вопросы, которые возникают в ходе исполнения 

антикоррупционного законодательства, и детальный разбор отдельных наиболее 

сложных положений нормативных правовых актов; 

е) возможность участия работников управления образования и молодёжной 

политики администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской 

области и руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых 

является управление образования и молодёжной политики администрации 

Тонкинского муниципального округа Нижегородской области, в различных 

образовательных программах по вопросам противодействия коррупции в рамках 

профессиональной переподготовки, повышения квалификации; 

ж) беседа с муниципальными служащими, увольняющимися с муниципальной 

службы, чьи должности включены в перечень должностей муниципальной службы 

администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области, 

замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им 

трудового и (или) гражданско-правового договора после увольнения с 

муниципальной службы в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством. 

4. Все консультации, а также представленные работникам управления 

образования и молодёжной политики администрации Тонкинского муниципального 

округа Нижегородской области и руководителям муниципальных учреждений, 

учредителем которых является управление образования и молодёжной политики 

администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области, в 

ходе консультации документы, являются безвозмездными. 

5. Консультирование может осуществляться в следующих формах: 

- устное индивидуальное консультирование, посредством личного обращения; 

- письменное консультирование, посредством соответствующего устного или 

письменного обращения. 

Сотрудник, осуществляющий устное индивидуальное консультирование, 

должен принять все необходимые меры для дачи полного и оперативного ответа на 

поставленные вопросы, в том числе с привлечением других сотрудников. 

В случае поступления от работника управления образования и молодёжной 

политики администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской 

области или руководителя муниципального учреждения, учредителем которого 

является управление образования и молодёжной политики администрации 

Тонкинского муниципального округа Нижегородской области, запроса на получение 

письменной консультации ответственное лицо должно ответить на него в срок до 15 

дней со дня поступления запроса. 

Консультирование должно осуществляться таким образом, чтобы исключить 

риск нарушения режима конфиденциальной личной информации. 

Работники управления образования и молодёжной политики администрации 

Тонкинского муниципального округа Нижегородской области и руководители 

муниципальных учреждений, учредителем которых является управление 

образования и молодёжной политики администрации Тонкинского муниципального 

округа Нижегородской области, могут найти ответы по антикоррупционному 

законодательству на официальном сайте управления образования и молодёжной 



политики администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской 

области в разделе «Противодействие коррупции». 

6. Консультации регистрируются в журнале, где указывается вопрос, форма 

консультирования (устное индивидуальное, посредством личного обращения; 

письменное), данные о заявителе, данные о сотруднике, предоставившем 

консультацию, дата предоставления консультации. 

Журнал регистрации индивидуальных консультаций в обязательном порядке 

прошивается, страницы нумеруются. 



УТВЕРЖДЕНО 

приказом управления образования и 

молодёжной политики администрации 

Тонкинского муниципального округа  

Нижегородской области 

от 16.05.2023  №56 

 

 

ГРАФИК 

индивидуальных консультаций работников управления образования и 

молодёжной политики администрации Тонкинского муниципального округа 

Нижегородской области и руководителей муниципальных учреждений, 

учредителем которых является управление образования и молодёжной 

политики администрации Тонкинского муниципального округа 

Нижегородской области, ответственными лицами за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений  

 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. должностных лиц 

по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Приемные дни, 

часы 

Место 

проведения 

консультации 

Контактная 

информация 

1. Буторина  Мария 

Витальевна, специалист 

по кадрам управления 

образования 

ежедневно 

(кроме 

выходных и 

праздничных 

дней) с 15:00 

до 16:00 

р.п. Тонкино, 

ул. Ленина, 

д. 1 

каб. 26 

8-831-53-

48164 



УТВЕРЖДЕНО 

приказом управления образования и 

молодёжной политики администрации 

Тонкинского муниципального округа  

Нижегородской области 

от 16.05.2023 №56  

 

 

 

ЖУРНАЛ 

регистрации индивидуальных консультаций работников управления образования и молодёжной политики 

администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области и руководителей муниципальных 

учреждений, учредителем которых является управление образования и молодёжной политики администрации 

Тонкинского муниципального округа  Нижегородской области, по вопросам противодействия коррупции 

 

№ 

п/п 

Дата проведения 

индивидуальных 

консультаций 

Фамилия, Имя, 

Отчество 

обратившегося за 

консультацией 

Задаваемый вопрос 

(устно, письменно) 

Результат 

индивидуальной 

консультации 

Подпись лица, 

давшего 

индивидуальную 

консультацию/ 

проведшего беседу 

с уволенным 

муниципальным 

служащим 

Подпись 

обратившегося за 

индивидуальной 

консультацией 

1 2 3 4 5 6 7 

       

       

       

       

       

       

 


