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I. Общие сведения
Дата рождения: 29.09.1985 г.
Общий стаж работы 12 лет, в том числе: 
стаж педагогической деятельности 12 лет: 
стаж работы в должности руководителя 9 лет; 
в том числе в данной образовательной организации 9 лет 
Дата окончания срока действия предыдущей аттестации «03» марта 2023 г. 
Сведения об образовании (высшем, дополнительном, профессиональном): 
высшее, Вятский Государственный Педагогический Университет, 2010 год, 
квалификация по диплому - учитель технологии и предпринимательства. 
Профессиональная переподготовка: ООО «Инфоурок» по программе 
«Организация менеджмента в образовательной организации» г. Смоленск 
(диплом о профессиональной подготовке 000000000863 от 31 января 2018 год) 
Сведения о прохождении повышения квалификации:
1. «Применение современных информационно-коммуникационных и цифровых 
технологий в условиях цифровой образовательной среды», 2022
2. «Организационно-управленческий аспект реализации обновленных ФГОС», 
2022
3. «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 
учителя», 2022
4. «Бережливые технологии в образовании», 2020
5. «Функциональная грамотность школьников», 20022
6. «Специфика преподавания технологии с учетом реализации ФГОС», 2021
7. Обучение по ГО и защите от ЧС руководителей организаций, не отнесенных 
к категории по ГО, 2021
8. «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд», 2022
9. «Введение в цифровую трансформацию образовательной организации», 2020
10. «Основы деструктологии», 2022
11. «Обучение должностных лиц и специалистов ГО и PC ЧС организации по 
ГО и защите от ЧС», 2022
12. «Противодействие распространению идеологии терроризма и экстремизма 
в молодежной среде», 2021
Сведения о наличии ученой степени - нет 
Сведения о наличии ученого звания - нет 
Сведения о награждении - нет 
Сведения о дисциплинарных взысканиях - нет

II. Сведения о профессиональной деятельности в межаттестационный 
период



2.1. Осуществление руководства организацией в соответствии с 
законами и иными нормативными правовыми актами, уставом 
организации, формирование коллегиальных органов управления.

Соколов Сергей Иванович осуществляет руководство Муниципальным 
бюджетным общеобразовательным учреждением «Бердниковская основная 
школа» в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, 
Уставом школы. В образовательном учреждении сформированы следующие 
коллегиальные органы управления: Управляющий совет, Общее собрание 
работников школы, педагогический совет. Под руководством Соколова С.И. в 
МБОУ «Бердниковская ОШ» в полном объеме реализуется муниципальное 
задание.

2.2. Обеспечение выполнения требований к качеству и объему 
предоставляемых государственных услуг, СанПиНа, пожарной 
безопасности, законов и иных нормативных правовых актов.

Под руководством Соколова С.И. МБОУ «Бердниковская ОШ» выполняет 
все необходимые требования к качеству и объему предоставляемых услуг, 
требования СанПина, пожарной безопасности, законов и иных нормативных 
актов. В ОУ имеются первичные средства пожаротушения (огнетушители), 
функционирует АПС и система передачи извещений о пожаре «Стрелец- 
Мониторинг».

2.3. Обеспечение реализации федеральных государственных 
образовательных стандартов, федеральных государственных требований 
по направлениям деятельности организации.

Федеральные государственные образовательные стандарты начального 
общего и основного общего образования реализуются в 1-9 классах в полном 
объеме в соответствии с основной образовательной программой начального 
общего образования и основной образовательной программой основного 
общего образования МБОУ «Бердниковская ОШ».

Эффективно ведётся работа по взаимодействию с родителями учащихся.
В школе созданы условия для обучения работников, повышения их 

классификации и переподготовки. Все педагоги своевременно проходят курсы 
повышения квалификации. В школе работает девять педагогических 
работников, 8 педагогов имеют высшее педагогическое образование и 1 педагог 
имеет среднее педагогическое образование.

Все педагогические работники участвуют в работе методических 
объединений предметников, принимают участие в работе предметных 
подкомиссий по оцениванию результатов ОГЭ.

По результатам государственной итоговой аттестации школы в 2021-2022 
учебном году качество знаний по русскому языку -  100%, математика -  50%, и 
биологии - 100%, по обществознанию - 50%. Процент выполнения 
Всероссийских проверочных работ более высокий.

В школе ежегодно проходит школьный этап Всероссийской олимпиады 
школьников, учащиеся школы активно принимают участие в школьном этапе 
олимпиад. За последние годы снизилось количество участников и победителей 
муниципального этапа олимпиад (в 2018-2019 году победителей и призеров 
муниципального этапа олимпиад не было).



2.4. Создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания обучающихся (воспитанников) и работников 
организации; соблюдение их прав и свобод.

В учреждении созданы необходимые условия для охраны и укрепления 
здоровья учащихся, их питания. Соблюдение здоровье-сберегающего режима 
обучения, в том числе при использовании технических средств обучения, 
информационно-коммуникационных технологий предусматривается в 
соответствии с требованиями санитарных правил. В ОУ созданы условия для 
соблюдения прав и свобод детей, которые закреплены в локальных актах 
учреждения.
2.5. Участие организации в различных программах и проектах 
регионального, федерального и международного уровней, обеспечение 
соблюдения требований, предъявляемых к данным программам, 
результатам деятельности организации.

Педагоги и обучающиеся школы регулярно принимают участие в 
различных конкурсах, смотрах на муниципальном уровне («Педагог года», 
«Учитель года России», «Креативная ёлка», «Конкурс чтецов», «Эколята-друзья 
и защитники природы», «Пейзажи родного края», «Разговор о правильном 
питании», «Мы о Войне стихами говорим», «Живи родник», «Ученик года», 
«Научно-практические конференции»), участвуют в интернет -  конкурсах 
регионального и федерального и международного уровня и т.д.
2.6. Создание условий для экспериментальной и инновационной 
деятельности.

В учреждении созданы условия для внедрения инноваций, направленных 
на улучшение работы ОУ и повышение качества образования. В ОУ работает 
стабильный кадровый состав, способный эффективно осуществлять 
поставленные цели и задачи, активно участвовать в инновационной 
деятельности. Профессиональная компетентность в области основного 
образования, знание целей, принципов и содержания педагогической 
деятельности обеспечивает функционирование ОУ в инновационном режиме.
2.7. Обеспечение благоприятного морально-психологического климата в 
коллективе, проведение мероприятий, с участием членов коллектива, 
решение трудовых споров.

Морально -  психологический климат коллектива благоприятный. Работа 
коллектива МБОУ «Бердниковская ОШ» направлена на решение проблем, 
стоящих перед учреждением. Регулярно согласно плану работы ОУ проводятся 
педагогические советы и собрания трудового коллектива. Трудовые споры в 
коллективе отсутствуют. Участие в конкурсах и мероприятиях различного 
уровня позволяют зафиксировать личные и коллективные достижения, создать 
ситуацию успеха.
2.8. Создание условий и организация обучения работников.

В МБОУ «Бердниковская ОШ» организована работа по непрерывному 
профессиональному развитию педагогов. С целью повышения 
результативности педагогического мастерства проводятся педсоветы, семинары 
— практикумы, деловые игры, дискуссионные и круглые столы, консультации,



мастер -  классы, решаются проблемные задачи и практические педагогические 
ситуации, педагоги участвуют в профессиональных конкурсах, методических 
объединениях. Учебно-методическая база представлена современными 
программами, пособиями, методическими разработками. В ОУ создана 
современная информационно- техническая база. Оборудованы рабочие места 
для работы с компьютерами, имеются принтеры и сканеры, интерактивные 
доски и интерактивные комплексы. Все работники ОУ имеют удостоверение о 
повышении квалификации «Оказание первой помощи».
2.9. Обеспечение открытости деятельности организации, 
функционирование сайта, отвечающего всем требованиям 
законодательства, работа с родителями, общественностью, СМИ.

В МБОУ «Бердниковская ОШ» функционирует сайт, отвечающий всем 
требованиям законодательства. Еще одним каналом информирования 
родителей обучающихся является портал «Edu.ru», где имеют учетную запись 
все педагоги, родители и обучающиеся.
2.10. Отсутствие (наличие) неисполненных предписаний органов 
государственного контроля (надзора).

Предписания органов государственного контроля отсутствуют.
2.11. Повышение профессиональных компетенций сотрудников 
организации.

В МБОУ «Бердниковская ОШ» созданы условия для обучения педагогов, 
повышения их квалификации и переподготовки. Все педагоги своевременно 
проходят обучение на курсах повышения квалификации. В течение последних 
3-х лет все педагоги прошли курсовую подготовку, как в очной форме, так и в 
дистанционной.

ОУ полностью укомплектовано педагогическими кадрами, 
образовательную деятельность осуществляют 10 педагогических работников, 
в том числе 1 руководитель.
2.12. Обеспечение защиты прав воспитанников (обучающихся), 

находящихся на полном государственном обеспечении.
Обучающихся, находящихся на полном государственном обеспечении нет.
2.13. Обеспечение выполнения государственного задания.

Сергей Иванович постоянно контролирует выполнение муниципального 
задания. Бюджетные средства расходуются в соответствии с целевыми 
назначениями, и используются в размере 100%.
2.14. Наличие (отсутствие) жалоб со стороны общественности на 
деятельность образовательной организации.

Жалобы со стороны общественности на деятельность школы отсутствуют. 
Нормы и правила по охране труда и технике безопасности выполняются.
2.15. Развитие материально-технической базы организации.

Развитие современной материально -  технической базы, является одним 
из приоритетных направлений деятельности директора и педагогов. В 
учреждении создана современная информационно -  техническая база для 
обучения детей, работы педагогов. Наблюдается положительная динамика 
улучшения материально -  технического состояния школы.



2.16 . Выполнение норм и правил по охране труда и технике безопасности.
Нормы и правила по охраде труда и технике безопасности соблюдаются.

Начальник управлен

С аттестационной справкой ознакомлен

/ Н. И. Заровняева
(расшифровка подписи)

С.И. Соколов
(подпив) (расшифровка подписи)


