
Аттестационная справка
о профессиональной деятельности руководителя образовательной организации Самариной 

Татьяны Юрьевны, заведующего Мун щипального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада № 1 «Теремок»

I. Общие сведения
Дата рождения: 18.07.1978
Общий стаж работы 22 года, в том числе:
стаж педагогической деятельности 16 лет;
стаж работы в должности руководителя Згода;
в том числе в данной образовательной организации Згода.
Дата окончания срока действия предыдущей аттестации 07.12.2020
Сведения об образовании (высшем, дополнительном профессиональном): высшее, г.Нижний 
Новгород Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования 
«Нижегородский государственный педагогический университет» 2010 год, квалификация по 
диплому учитель -  логопед.
Профессиональная переподготовка: «Организация менеджмента в образовательной организации» 
квалификация «Менеджер образования» ООО Учебный центр «Профессионал» 600ч, 2017 г

Сведения о прохождении повышения квалификации:

1. «Управление закупками для обеспечения государственных, муниципальных и 
корпоративных нужд» АНОДПО "Академия новой экономики", 120 ч, 2017 г.

2. Сертификат за участие в межрегиональной научно-практической конференции 
«Результаты внедрения ФГОС дошкольного образования: Управленческие и содержательные 
аспекты», ГБОУ ДПО «Нижегородский институт развития образования», 2017 г

3. «Пути и средства противодействия коррупционным проявлениям в сфере 
государственного и муниципального управления» ФГБОУ ВО «Российская академия народного 
хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» 36 ч, 2017г

4. «Обеспечение экологической безопасности при работах в области обращения с 
опасными отходами» ЧОУ ДПО «Академия безопасности» 112ч, 2018г

5. Федеральный закон «Об образовании в РФ» и государственная программа РФ 
«Развитие образования». Устав. Программа развития учреждения. Локальные и нормативные 
акты» ООО «Гуманитарные проекты -  XXI век 72, 2019 г.

6. «Менеджмент дошкольной образовательной организации в условиях реализации 
ФГОС ДО» ГБОУ ДПО «Нижегородский институт развития образования», 72 ч, 2020 г

7. «Внедрение бережливых технологий в деятельности образовательной организации» 
ГБОУ ДПО «Нижегородский институт развития образования», 72 ч, 2020

Сведения о наличии ученой степени - нет 
Сведения о наличии ученого звания - нет 
Сведения о награждении - нет 
Сведения о дисциплинарных взысканиях - нет

II. Сведения о профессиональной деятельности в межаттестационный период:

2.1. Осуществление руководства организацией в соответствии с законами и иными 
нормативными правовыми актами, уставом организации, формирование коллегиальных 
органов управления.

V правление учреждением осуществляем :я в соответствии с Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» № 273 - ФЗ от 29.12.2012 и иными нормативными 
правовыми актами, регламентирующими деятель ;ость МБДОУ, уставом МБДОУ детского сада №



1 «Теремок» (1 5  июля 2015 г) , лицензией на право ведения образовательной деятельности от
01 августа 2011.

Под руководством Т.Ю. Самариной в МБДОУ детский сад № 1 «Теремок» обеспечивается 
выполнение требований к качеству и объему предоставляемых услуг, соблюдаются санитарно- 
эпидемиологические требования, реализуются мероприятия по противопожарной безопасности, 
антитеррористической защищённости, противодействию коррупции.

Коллегиальными органами управления в дошкольном учреждении являются общее 
собрание работников, педагогический совет, управляющий совет. Деятельность коллегиальных 
органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положение об общем 
собрании, Положение о педагогическом совете, Положение об управляющем совете.

2.2. Обеспечение выполнения требований к качеству и объему предоставляемых 
государственных услуг, СанПиНа, пожарной безопасности, законов и иных нормативных 
правовых актов.

МБДОУ обеспечивает выполнение требований к качеству и объёму предоставляемых 
государственных услуг по реализации Основной образовательной программы дошкольного 
образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 
сада № 1 «Теремок» , требований СанПиН 2.4.1.3049 -13, пожарной безопасности, законов и 
иных нормативных правовых актов по урегулированию образовательной деятельности в МБДОУ.

В МБДОУ имеются первичные средства пожаротушения (огнетушители), функционирует 
АПС и система передачи извещений о пожаре «Стрелец-Мониторинг».

2.3. Обеспечение реализации федеральных государственных образовательных 
стандартов, федеральных государственных требований по направлениям деятельности 
организации.

Коллектив МБДОУ детского сада № 1 «Теремок» успешно реализует Федеральный 
государственный образовательный стандарт дошкольного образования. В МБДОУ созданы 
условия для реализации пяти направлений ФГОС ДО, которые обеспечивают познавательное, 
речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей 
дошкольного возраста. Эффективно ведётся работа по взаимодействию с родителями 
воспитанников, что способствует созданию единого образовательного пространства, 
обеспечению исполнения государственных гарантий, направленных на удовлетворение 
потребностей всех участников процесса.

2.4. Создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания обучающихся (воспитанников) и работников организации; 
соблюдение их прав и свобод.

В МБДОУ созданы необходимые условия для охраны и укрепления здоровья воспитанников, 
обеспечивается текущий контроль за состоянием здоровья, проведением санитарно- 
гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, соблюдением Сан ПиН. За 
период с 2017 по 2020 улучшена материально-техническая база и усовершенствована 
развивающая предметно-пространственная среда МБДОУ. За данный период в детском саду были 
заменены оконные блоки, заменено асфальтное покрытие территории МБДОУ, частично 
произведена замена канализации МБДОУ.

Закуплены игровая площадка на прогулочный участок и спортивная площадка для 
физического развития детей дошкольного возраста.

Так же за данный период в групповых комнатах приобретены физкультурные уголки, уголки 
природы, регулируемая мебель (стульчики), шкафчики для раздевания.

МБДОУ обеспечивает детей полноценным, сбалансированным питанием, руководствуясь 
СанПиН для дошкольных образовательных учреждений по 10-дневному меню. В МБДОУ 
организовано 4-разовое питание. Существует один пищеблок, продукты приобретаются согласно 
договорам поставки.



Медицинское обслуживание воспитанников в детском саду обеспечивают органы 
здравоохранения. Медицинский блок оснащён необходимым медицинским инструментарием, 
набором медикаментов, включает в себя медицинский кабинет и изолятор. Медицинской сестрой 
ведётся учёт и анализ заболеваемости воспитанников. Медицинское обслуживание 
осуществляется на основании договоров с ГБУЗ Нижегородской области "Тонкинская 
центральная районная больница".

Соблюдение здоровьесберегающего режима обучения и воспитания, в том числе при 
использовании технических средств обучения, информационно-коммуникационных технологий 
предусматривается в соответствии с требованиями санитарных правил.

В МБДОУ созданы условия для соблюдения прав и свобод детей, которые закреплены в 
локальных актах учреждения.

2.5. Участие организации в различных программах и проектах регионального, 
федерального и международного уровней, обеспечение соблюдения требований, 
предъявляемых к данным программам, результатам деятельности организации.

МБДОУ детский сад № 1 «Теремок» ежегодно принимает активное участие в различных 
конкурсах и проектах разного уровня.

Воспитанники и педагоги детского сада регулярно принимают участие в различных 
конкурсах, смотрах различного уровня. Участие в Международном конкурсе «Солнечный свет»; 
во Всероссийском дистанционном конкурсе «Воспитатель года России -2018» («Центр 
дистанционного образования имени Е.В. Водовозовой»), Всероссийском конкурсе имени JI.C. 
Выготского Фонд «Институт ускорения экономического развития (Рыбаков Фонд)», во 
Всероссийском ежемесячном конкурсе «Лучший конспект», Всероссийском творческом 
конкурсе «Служу России», Всероссийском творческом конкурсе «Пасхальные краски» (Сайт 

«Академия одаренности» г. Новосибирск), Всероссийской олимпиаде «Звездочки России. 
Проектная деятельность!», Всероссийском конкурсе «Здравствуй, Масленица дорогая!», 
Всероссийском конкурсе, посвященном Дню Победы в ВОВ «Бессмертный полк», Всероссийском 
конкурсе «Доутесса». А также участвуют во Всероссийском в интернет-фотоконкурсе «Семьи 
счастливые моменты»; в Областном конкурсе «Нижний Новгород -  город трудовой доблести». 
Участие на муниципальном уровне: «Ярмарка педагогических идей», «Педагог года», 
«Безопасность дошкольника на дороге: как ее обеспечить?», «Разговор о правильном питании», 
«Учитель, славлю имя твое!», «Простоквашино», «Креативная ёлка», интеллектуальный конкурс 
«Умники и умницы», «Ёлочная игрушка», читательский видеомарафон «Мы о войне стихами 
говорим», «На лучшую организационную деятельность с родителями».

В МБДОУ имеется публикация статьи в газете «Школа».

2.6. Создание условий для экспериментальной и инновационной деятельности.
В МБДОУ детского сада № 1 «Теремок» созданы условия для внедрения инноваций, 

направленных на улучшение работы и повышение качества образования. В МБДОУ работает 
стабильный кадровый состав, способный эффективно осуществлять поставленные цели и задачи, 
активно участвовать в инновационной деятельности. Профессиональная компетентность в области 
дошкольного образования, знание целей, принципов и содержания педагогической деятельности 
обеспечивает функционирование ДОУ в инновационном режиме.

2.7. Обеспечение благоприятного морально-психологического климата в 
коллективе, проведение мероприятий, с участием членов коллектива, решение трудовых 
споров.

В педагогическом коллективе образовательного учреждения обеспечен благоприятный 
морально-психологический климат, организуются мероприятия, способствующие сплочению 
трудового коллектива, заключен Коллективный договор.

В МБДОУ трудится коллектив профессионалов-единомышленников, проявляющий 
творческий подход к работе, позитивное отношение к инновациям, нацеленность на развитие



личности ребёнка. Регулярно согласно плану работы МБДОУ проводятся педагогические советы и 
собрания трудового коллектива.

Участие в мероприятиях муниципального уровня «Педагог года», «Ярмарка педагогических 
идей», «Малышиада», конкурс чтецов «Радужный мир детства», детский фестиваль 
«Танцевальный калейдоскоп», посвящённый Дню защиты детей, «Масленичный разгуляй», «День 
Посёлка Тонкино», «Учитель здоровья» позволяют зафиксировать личные и коллективные 
достижения, создать ситуацию успеха. Для решения трудовых споров в МБДОУ создана комиссия 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Трудовые споры в 
коллективе отсутствуют.

2.8. Создание условий и организация обучения работников.
В МБДОУ систематизирована методическая работа по созданию модели профессионального 

развития педагогических работников, направленной на формирование их профессиональных 
компетенций как фактора повышения качества дошкольного образования.

Как разновидность индивидуальной работы с молодыми педагогами, не имеющими 
трудового стажа педагогической деятельности или имеющими трудовой стаж не более 5 лет, 
организовано наставничество.

Также созданы условия для обучения работников, повышения их квалификации и 
переподготовки. На основании анализа курсовой подготовки педагогических кадров ежегодно 
разрабатывается график повышения квалификации и заявки на курсовую подготовку в ГБОУ ДПО 
НИРО. Все педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации.

2.9. Обеспечение открытости деятельности организации, функционирование сайта, 
отвечающего всем требованиям законодательства, работа с родителями, общественностью, 
СМИ.

МБДОУ обеспечивает открытость и доступность информации путём её размещения на 
официальном сайте http://teremok-tonkino.ucoz.с о т / , в средствах массовой информации, на 
информационных стендах детского сада. При размещении информации на сайте МБДОУ 
руководствуется постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 N582 "Об утверждении Правил 
размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно
телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной 
организации"; приказом Рособрнадзора от 29.05.2014 N785 «Об утверждении требований к 
структуре официального сайта образовательной организации в информационно
телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления на нем информации».

2.10. Отсутствие (наличие) неисполненных предписаний органов государственного 
контроля (надзора).

Неисполненные предписания органов государственного контроля отсутствуют.

2.11. Повышение профессиональных компетенций сотрудников организации.
В МБДОУ детский сад № 1»Теремок» созданы оптимальные условия для повышения 

образовательного уровня педагогических работников по квалификации с учётом современных 
требований. МБДОУ полностью укомплектовано педагогическими кадрами, образовательную 
деятельность осуществляют 11 педагогических работников, в том числе 1 - старший воспитатель, 
7 - педагогов, 3 узких специалиста. Четыре педагога имеют высшее образование, остальные 
педагоги имеют среднее профессиональное образование. Два педагога имеет высшую 
квалификационную категорию (18%), четыре педагога имеют первую квалификационную 
категорию (45%), 1 педагог соответствует занимаемой должности (9%). В МБДОУ трудятся 3 
молодых специалиста ( 27%). Все педагоги (100 %) имеют курсовую подготовку. Кроме этого 
педагогические работники повышают квалификацию в рамках проблемных семинаров и курсов 
повышения квалификации, дистанционно обучаясь в учебных центрах РФ.

http://teremok-tonkino.ucoz.%d1%81%d0%be%d1%82/


Ежегодно педагоги МБДОУ повышают свой профессионализм через работу районных 
методических объединений, участие в вебинарах и фестивалях профессионального мастерства, где 
каждый педагог реализовывает свои творческие способности. Одним из показателей наличия 
профессионального мастерства является распространение педагогического опыта работы через 
публикации на своих персональных сайтах и сайтах различных интернет-сообществ.

2.12. Обеспечение защиты прав воспитанников (обучающихся), находящихся на 
полном государственном обеспечении.
Воспитанников (обучающихся), находящихся на полном государственном обеспечении нет.

2.13. Обеспечение выполнения государственного задания.
В соответствии с предусмотренным в Уставе основным видом деятельности МБДОУ выполняет 
муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем. Муниципальное 
задание реализуется в полном объёме 100%. Освоение образовательной программы дошкольного 
образования выполняется 100%.

2.14. Наличие (отсутствие) жалоб со стороны общественности на деятельность 
образовательной организации.

Наличие жалоб со стороны общественности на деятельность образовательной организации 
отсутствует.

2.15. Развитие материально-технической базы организации.
Материально - техническая база МБДОУ совершенствуется ежегодно согласно требованиям 

ФГОС и по мере необходимости обновления.
'У

Здание МБДОУ построено по типовому проекту, двухэтажное площадью 560,2 м , имеет все 
необходимые условия, отвечающие современным санитарно-гигиеническим, педагогическим и 
эстетическим требованиям. Материально-техническое обеспечение детского сада соответствует 
противопожарным, нормам охраны труда, охраны жизни и здоровья воспитанников и 
сотрудников МБДОУ.

Для полноценного осуществления образовательной деятельности в ДОУ функционируют 
объекты для проведения практических занятий с детьми дошкольного возраста, в том числе для 
детей инвалидов и лиц с ОВЗ.
В учреждении имеются:

S  кабинет заведующего для индивидуальных консультации, бесед с педагогами, 
медицинским, обслуживающим персоналом и родителями;
S  методический кабинет, где имеется библиотека учебно-методической литературы для 
педагогов и пособия для организации полноценного, соответствующего требованиям ФГОС ДО 
образовательного процесса;
S  медицинский кабинет, где проходит осмотр детей врачами из детской поликлиники по 
графику, консультации медсестры;
■S территория ДОУ ;
■S консультативный пункт для детей, не посещающих детский сад, материальная 
составляющая включает себя различные учебные пособия и развивающие игрушки для 
организации коррекционной работы с детьми- инвалидами, ОВЗ.

Имеется 4 групповых помещения, в которых создана предметно-развивающая среда, 
соответствующая возрастным особенностям воспитанников и современным требованиям.

В МБДОУ созданы условия для проведения коррекционно-развивающей работы с детьми 
дошкольного возраста с нарушениями развития. Кабинет учителя-логопеда совмещён с кабинетом 
заведующего, кабинет педагога - психолога совмещён с кабинетом старшего воспитателя, т.к. 
свободного помещения для работы учителя-логопеда и педагог-психолога в здании не имеется. 
Может использоваться инвалидами и лицами с ОВЗ.



Одним из важных направлений в деятельности МБДОУ является информатизация 
образовательного процесса, которая рассматривается как процесс, направленный на повышение 
эффективности и качества образовательного процесса, и администрирования посредством 
применения ИКТ (информационно-коммуникативных технологий). В свободном доступе для 
детей в МБДОУ компьютеров не имеется, для педагогов и административного управления —  2 
ноутбука, 2 персональных компьютера (имеют выход в Интернет), 2 цветных принтера, 1 черно
белый. В свободное от деятельности с детьми время каждый педагог МБДОУ при помощи 
администратора точки доступа к сети Интернет может воспользоваться техническими и сетевыми 
ресурсами для выполнения воспитательно - образовательных задач.

2.16. Выполнение норм и правил по охране труда и технике безопасности.
Работа по направлению обеспечения безопасности детей и сотрудников МБДОУ 

выстраивается в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 
Коллективным договором закреплены гарантии работников на обеспечение здоровых и 
безопасных условий труда. Ежегодно планируются мероприятия по соблюдению требований 
пожарной безопасности к содержанию территории, помещений МБДОУ.

Работники систематически обучаются по охране труда, программе пожарно-технического 
минимума, ГО и защиты населения, оказанию первой медицинской помощи.

(подпись) (расшифровка подписи)
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