
Результаты мониторинга методической работы в 2020-2021 учебном году

В соответствии с приказом управления образования  и молодежной политики
администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области
от 13.07.2020 № 40 «Об утверждении планов мероприятий («дорожных карт»)
развития механизмов управления качеством образования в Тонкинском
муниципальном районе», приказом управления образования  и молодежной
политики администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской
области от 20.07.2020 № 43 «Об утверждении программы
мониторингареализации механизмов управлении качеством образования в
Тонкинском муниципальном районе»,программой муниципальной системы
методической работыбыл проведен мониторинг системы методической работы.

Мониторинг муниципальной системы методической работы проведен
для объективного информационного отражения состояния системы
методической работы, аналитического обобщения результатов методической
работы образовательных организацийпо методическому сопровождению
профессионального развития педагогических и руководящих работников на
основе статистических данных, разработки прогноза ее обеспечения и
развития.

Задачи мониторинга системы методической работы:
– определить проблемы и трудности в организации методической работы,

методического сопровождения педагогов в образовательных организациях;
– выявить наиболее эффективные практики организации методической

работы в образовательных организациях;
– способствовать определению новых направлений деятельности, форм

и содержания методической работы в образовательных организациях,
поддержке молодых педагогов и/или системы наставничества, школьных,
муниципальных методических объединений, сетевого взаимодействия.

Основными показателями мониторинга системы методической работы
являются :

– соответствие содержания и организации методической работы
специфике образовательных организаций;

– наличие системы поддержки молодых педагогов и/или системы
наставничества;

– взаимодействие смуниципальными методическими объединениями
и/или другими профессиональными сообществами педагогов;

– наличие системы аналитической деятельности.
Для проведения мониторинга были использованы следующие источники

информации:
– статистические и аналитические материалы (справки, отчеты) о

результатах оценочных процедур (ВПР, НИКО, ОГЭ, ЕГЭ и других),
– аналитические справки, отчеты о результатах повышения

квалификации, аттестации педагогов;
– аналитические справки, отчеты о деятельности школьных и

муниципальных методических объединений;
– отчет о самообследовании образовательных организаций (с

информацией о результатах методической работы);



– материалы по результатам аналитической деятельности, содержащие
управленческие решения (приказы, распоряжения, рекомендации, протоколы
и др.);

–программы/положения, дорожные карты/планы-графики мероприятий;
– информационные ресурсы  (сайт и др.).

Муниципальная модель методической работы представляет собой
систему, интегрирующую все уровни методического сопровождения
педагогических работников: школьного, муниципального, регионального.

На всех 3-х уровнях выстроены вертикали педагогических сообществ,
объединённых целью – совершенствование профессионального мастерства с
учетом специфики субъектов:

– предметные/междисциплинарные методические объединения педагогов
(ассоциации) организуют и проводят методическую работу с педагогическими
работниками соответствующего предметного профиля;

– руководители образовательных организаций всех видов и типов
осуществляют текущее руководство методической работой в образовательной
организации в соответствии с организационно-управленческими ресурсами
(штатным расписанием, должностными обязанностями), способствуют
реализации индивидуальных программ непрерывного профессионального
образования педагогов;

– общественно-профессиональные объединения педагогов, обеспечивают
педагогам оперативную и опережающую личностно-ориентированную
методическую поддержку и помощь, создают условия для саморазвития
педагога;

– муниципальная методическая служба решает задачи обобщения
передового педагогического опыта на уровне муниципалитета, разрабатывают
муниципальные стратегии профессионального роста педагогов и обеспечения
качества образования; способствуют инновационным изменениям в
соответствии с насущными потребностями педагогов по актуальным
направлениям развития образования, координируют реализацию
индивидуальных программ непрерывного профессионального образования
педагогов;

– профессиональное экспертное сообщество, включающее педагогов
системы общего образования, участвует в экспертном оценивании уровня
профессионального развития педагогов на основе критериального оценивания
в условиях проведения федеральных и региональных оценочных процедур.
Основными направлениями методической работы в Свердловской области в
2020 году были:
– актуализация вопросов совершенствования системы методической работы в
образовательных организациях в рамках реализации системы мер по развитию
муниципальной системы оценки качества образования;
– определение актуальных направлений деятельности образовательных
организаций, методических объединений и информационно-методических
служб по развитию качества общего образования в соответствии с
предметными концепциями;



Результаты мониторинга системы методической работы отражены в
таблице .

Таблица 1
Результаты мониторинга по направлению

«Система методической работы»

№ Название ОО Обеспеченность
методической

помощью

Поддержка
молодых
педагогов и
реализация
программ
наставничества

Развитие и
поддержка

школьных  и
районных

методических
объединений

итог

1 МАОУ «Тонкинская СШ» 21 3 3 27
2 МБОУ «Бердниковская

ОШ»
19 0 2 21

3 МБОУ «Вязовская ОШ» 21 3 2 26
4 МБОУ «Большесодомовская

ОШ»
23 0 3 26

5 МБОУ «Пакалевская ОШ» 18 0 2 20
6 МБОУ «Пахутинская ОШ» 18 0 2 20
7 МБДОУ детский сад №1

«Теремок»
19 1 2 22

8 МБДОУ детский сад №2
«Малышок»

19 0 2 21

9 МБДОУ детский сад №4
«Солнышко»

21 2 3 26

10 МБДОУ детский сад №5
«Сказка»

18 1 2 21

11 МБДОУ детский сад №8
«Ёлочка»

18 0 2 20

12 ЦДО р.п.Тонкино 17 3 1 21

Обеспеченность методической помощью

33

42

25

0



Обеспеченность методической помощью на высоком уровне представлено в
следующих образовательных организациях: МАОУ «Тонкинская СШ», МБОУ «Вязовская
ОШ», МБОУ «Большесодомовская ОШ», МБДОУ детский сад №4 «Солнышко».

Наличие системы поддержки молодых педагогов и/или
системы наставничества

Системно проводится работа по поддержке молодых педагогов и системы
наставничества в следующих образовательных организациях: МАОУ «Тонкинская СШ»,
ЦДО р.п. Тонкино, МБОУ «Вязовская ОШ». В этих организациях реализуется методология
(целевой модели) наставничества (в т.ч. в вариации учитель-учитель).

Проблемы молодых педагогов существующие в образовательном пространстве
муниципалитета:
– преобладание теоретических знаний над практическими навыками;
– неуверенность в своих силах или, напротив, завышенная самооценка.
Отправной точкой для проектирования современного, эффективного подхода к

процессу «вхождения в профессию» молодых учителей стало решение таких вопросов, как:
проблема мотивации опытных педагогов на занятия и поддержку молодых коллег и
формальное отношение к институту наставничества.

Развитие и поддержка школьных  и районных методических объединений

Взаимодействие со школьными, муниципальными методическими объединениями
и/или профессиональными сообществами педагогов на высоком уровне организовано в
следующих ОО: МАОУ «Тонкинская СШ», «МБОУ «Большесодомовская ОШ», МБДОУ д/с
«Солнышко».

Системно представлена аналитическая деятельность следующих РМО учителей –
предметников: РМО учителей начальных классов, РМО педагогов психологов и социальных
педагогов, учителей русского языка и литературы.

При организации методической работы с педагогами использовались различные
формы работы:

– обмен мнениями по наиболее сложным вопросам, возникающим в ходе подготовки
и проведении процедуры ГИА, которые имеют непосредственное отношение к содержанию
деятельности каждого учителя, результатам ЕГЭ и профессионального самоопределения
выпускников, выявлению уровня усвоенности тем по отдельным предметам (на основе
статистических данных контрольно-измерительных материалов), анализа неуспешных
заданий, определению рейтинга по учащимся и учителям и другое, т. е. осуществить своего
рода проблематизацию и рефлексию деятельности учителя на разных этапах проведения
ГИА;

– всесторонний анализ опыта педагогической деятельности в контексте требований ГИА
и ВПР: влияние особенностей программы на качество результата, использование
деятельностных личностно-ориентированных технологий, использование критериальной
системы оценки метапредметных и предметных результатов обучения, формирующей
системы оценивания и др.;

– организация обмена опытом по подготовке учащихся к ГИА и ВПР внутри
методического объединения; в рамках образовательного учреждения в целом;

– анализ опыта проведения ГИА и ВПР в других школах и районах, внутри
муниципалитета с приглашением на заседания учителей, ученики которых показывают
высокие результаты;

– изучение опыта работы методических объединений других учителей-предметников
при подготовке к экзамену;

– основные направления обновления содержания педагогической деятельности в
условиях введения новых форм ГИА обучающихся и ВПР.

Районными  и школьными методическими объединениями в



2020году были проведены мероприятия:
– по совершенствованию учебно-тематического планирования по предмету с учетом
результатов ГИА;
– по определению критериев оценивания учебных и личностных достижений

обучающихся;
– по освоению технологий подготовки и проведения групповых и индивидуальных

консультаций для учащихся в период подготовки к ГИА;
– по определению роли самостоятельной работы обучающегося по предмету в структуре

форм организации познавательной деятельности;
– по внедрению психолого-педагогических механизмов развития (поддержания)

внимания учащихся в процессе обучения.
Для координации действий организаций, осуществляющих образовательную

деятельность, по вопросам реализации федеральных государственных образовательных
стандартов общего образования, подготовки предложений и рекомендаций по реализации
решений Министерства просвещения Российской Федерации по вопросам обеспечения
качества и развития содержания общего образования в 2020 году продолжена работа по
следующим направлениям:

–содержание и технологии общего образования в соответствии с Концепциями
преподавания учебных предметов и предметных областей, утвержденными решением
Коллегии Министерства
просвещенияРФ24.12.2018(концепциипреподаванияучебныхпредметов«Обществознание»,
«Основы безопасности жизнедеятельности», «Технология», «Физическая культура»,
предметной области «Искусство», концепции развития географического образования);

– информирование о приоритетных направлениях работы в рамках регионального
проекта «Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и в
школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, путем реализации
региональных проектов и распространения их результатов».

Реализацияданныхнаправленийпозволяетсвоевременноинформировать руководящих и
педагогических работников образовательных организаций о приоритетных направлениях
обеспечения качества и развития содержания общего образования, в том числе на основе
реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования,
в перспективе – обновленных федеральных государственных образовательных стандартов
начального общего и основного общего образования.

По результатам рассмотрения перечисленных вопросов образовательным
организациям рекомендовано:
– обеспечить методическое сопровождение обновления содержания и технологий общего
образования в соответствии с утвержденнымиконцепциями преподавания отдельных учебных
предметов и предметных областей;
– при определении содержания методической работы, организации внутришкольного
профессионального развития педагогов, обеспечить адресную работу с педагогами по
преодолению предметных и методических дефицитов педагогов, выявленных как при
проведении исследования компетенций учителей, так и в процессе экспертизы результатов их
профессиональной деятельности.

Мониторинг профессионально-образовательных потребностей основных категорий педагогов
показывает, что не всегда педагог-практик осознает свои профессиональные потребности и
затруднения. Это ставит задачу – помочь педагогу выявить дефициты в своей
профессиональной деятельности, обозначать проблему, понять, какие именно компетенции,
дополнительные знания, умения и навыки хотят приобрести.

Проведенный мониторинг организации методической работы позволил выявить следующие
проблемы, имеющиеся в образовательной среде муниципалитета:
– содержание деятельности методических объединений не всегда учитывает специфику
образовательных организаций(33 %);



– недостаточно внимания уделяется профессиональному развитию молодых специалистов (в 4
ОО не представлена система поддержки молодых учителей, не определены перспективы
развития кадрового потенциала);
– не достаточно выстроена система аналитической деятельности, в основном анализ
состояния методической работы представлен материалами, содержащими, как правило,
статистические данные результатывнешних   оценочных   процедур – всероссийских
проверочных   работ,государственной итоговой аттестации ОГЭ, ЕГЭ;

Анализ результатов мониторинга позволил определить перспективные задачи развития
методической работы на 2021 год:

– обеспечение функционирования системы профессиональной поддержки молодых
специалистов на основе разработки и реализацииадресных (персонифицированных) программ
профессионального развития, активизация деятельности наставников (тьюторов);
– разработка адресных методических рекомендаций по развитию деятельности методических
объединений педагогов с учетом данных, представленных в аналитических кейсах по
результатам внешних оценочных процедур – ВПР, ГИА;
– методическое сопровождение методических объединений по реализации федерального
государственного образовательного стандарта среднего общего образования, обновленных
федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного
общего образования;
– развитие системы методической работы как составляющей муниципальной и региональной
системы оценки качества образования;

Анализ результатов мониторинга по поддержке молодых педагогов и/или
реализации программ наставничества

Социально-экономические процессы, актуальные в современном обществе,
предъявляют повышенные требования к профессионализму специалистов всех уровней. В
условиях подготовки к педагогической деятельности эти требования конкретизируются в
готовности молодых специалистов к решению практических задач, стоящих перед
школьным педагогическим коллективом, их ориентированности на конструктивное
преодоление трудных ситуаций в профессиональной деятельности.

В связи с тем, что в общеобразовательных организациях Тонкинского района доля
молодых педагогов довольно мала (5 педагогов) , актуальной становится целенаправленная
деятельность по привлечению и закреплению выпускников организаций высшего
образования и профессиональных образовательных организаций. При этом существует
необходимость в анализе факторов, способствующих и/или препятствующих успешному
закреплению молодых педагогов в школах области.

В качестве методов сбора информации использовались анкетный опрос и анализ
документов.

В соответствии с поставленными задачами в исследовании приняли участие
молодые педагоги, являющиеся выпускниками вузов, колледжей, техникумов и имеющие
стаж работы в общеобразовательных организациях не более трех лет, и руководящие
работники тех общеобразовательных организаций, в которых на момент проведения
исследования работали молодые специалисты.

В связи с вышеизложенным особую значимость приобретает период
профессиональной адаптации. Именно в это время происходит соединение на практике
требований профессии к человеку и его возможностей. От успешной деятельности в этот
период во многом зависит сформированность профессиональной мотивации, дальнейшее
профессиональное и личностное развитие педагога.

Согласно полученным данным, молодые педагоги, в целом, оценивают уровень своей
профессиональной компетентности выше среднего. Выше всего молодые специалисты



оценили свою предметную компетентность, ниже всего– методическую и психолого-
педагогическую компетентности.

Анализируя результаты самооценки, можно сделать вывод, что молодые
специалисты считают себя достаточно подготовленными на момент окончания вуза или
колледжа для работы в школе и оценивают уровень своей профессиональной
компетентности на «твердую четверку».

Руководителям общеобразовательных организаций и молодым специалистам было
предложено указать, какие затруднения испытывают молодые педагоги, когда приходят
работать в школу.

Мнение респондентов о том, какие затруднения испытывают молодые педагоги, когда
приходят работать в школу, %

Затруднения Доля Доля молодых
руководителей специалистов

1. Сложности в работе с различным контингентом 80 60
обучающихся (детьми разных возрастов, физических
и   интеллектуальных   возможностей,   детьми   с
девиантным поведением)
2. Сложности  в  заполнении  документов,  ведение 60 20
отчетности
3. Неумение выстраивать отношения с родителями 60 40
обучающихся
4. Неумение оценивать образовательные результаты 40 20
обучающихся
5. Неумение   разрабатывать   планы,   конструкты 20 20
уроков
6. Боязнь публичных выступлений 40 20
7. Неумение выстраивать отношения с 20 20
обучающимися
8. Отсутствие знаний   методики преподавания 40 20
предмета
9. Отсутствие теоретических знаний по 20 20
преподаваемому предмету
10. Неумение организовать внеурочную деятельность 20 20
обучающихся
11. Неумение выстраивать отношения с коллегами 0 0
12. У молодых педагогов нет затруднений 20 0
13. Затрудняюсь ответить 20 20
14. Другое 0 0

Согласно результатам проведенного исследования, перечень затруднений достаточно
разнообразен: начиная от ведения отчетности и заканчивая взаимоотношениями с
различными участниками образовательных отношений.

Большинство руководящих работников общеобразовательных организаций (80%)
считают, что молодые педагоги сталкиваются со сложностями, связанными с
необходимостью работать с различными контингентами обучающихся: детьми разных
возрастов, физических и интеллектуальных возможностей, детьми с девиантным поведением
и др. Из числа молодых педагогов указали наличие подобных трудностей больше половины
респондентов. Отчасти это можно объяснить большой психологической нагрузкой, которую
испытывает молодой педагог при работе с данными категориями детей.



Больше половины руководителей общеобразовательных организаций отметили такие
затруднения молодых педагогов, как заполнение документов, ведение отчетности (60%) и
неумение выстраивать отношения с родителями обучающихся (60%). Доля молодых
специалистов, которые тоже отметили наличие указанных затруднений в своей
профессиональной деятельности, меньше и составляет соответственно 20% и 40 %.
Взаимодействие с родителями обучающихся действительно представляет большую
сложность в работе педагога, особенно молодого. Во-первых, это обусловлено разницей в
возрасте, во-вторых, сложностями в субординации. Некоторые молодые педагоги чувствуют
себя недостаточно комфортно в общении с взрослыми родителями обучающихся. Кроме
того, четверть молодых педагогов на начальном этапе работы в школе испытывали
трудности, связанные с публичными выступлениями.

Порядка 20% руководителей общеобразовательных организаций отметили, что
молодые специалисты, начиная работать в школе, сталкивались с такими трудностями, как
неумение разрабатывать планы, конструкты урокови неумение выстраивать отношения с
обучающимися. Также, по мнению самих молодых педагогов, данные трудности
испытывали 20% респондентов. Можно сказать, что большинство молодых педагогов
считают себя достаточно компетентными в данных вопросах, несмотря на мнение
руководителей.

Следует отметить, что у некоторых молодых специалистов возникают даже такие
трудности, как отсутствие теоретических знаний по преподаваемому предмету. На это
указали 20% директоров школ и молодых педагогов.

Выпускники вузов и колледжей и руководители общеобразовательных организаций
по-разному оценивают те знания, умения и компетенции, которыми владеют молодые
педагоги, когда приходят работать в школу. Руководители общеобразовательных
организаций критичнее оценивают уровень профессиональной компетентности молодых
педагогов, нежели они сами. Так, доля руководителей, считающих, что молодые
специалисты не испытывают каких-либо затруднений, составляет 20%, в то время как среди
самих молодых педагогов данной точки зрения придерживаются 0 % респондентов.

В ходе анализа данных выявилась зависимость между затруднениями, которые
испытывают педагоги в своей работе и стажем работы в общеобразовательной организации

Согласно полученным данным можно зафиксировать следующую тенденцию: чем
больше стаж работы молодого педагога, тем в меньшей степени он испытывает сложности,
связанные с заполнением документов, ведением отчетности, отсутствием знаний методики
преподавания предмета.

Профессия педагога многогранна и интересна. Кроме того, что основной функцией
педагога является обучение детей, важной составляющей профессии является
профессиональный рост и развитие. Педагогические работники могут принимают участие в
работе районных методических объединений учителей-предметников, деятельность которых
направлена на профессиональное развитие и помощь педагогическим работникам.

Профессиональных объединений молодых педагогов в муниципалитете не
существует.
Ключевыми документами, регламентирующими работу по закреплению молодых педагогов

на уровне общеобразовательных организаций, как правило, являются:
положение о реализации системы наставничества;
индивидуальный план (комплекс мер) в рамках организации
работы наставнической пары;
соглашение о сотрудничестве между наставником и
наставляемым.

Эти документы  разработаны в рамках реализации целевой модели наставничества, хотя
могут и заменяться положением о работе с молодыми педагогами.

Все 4 документа разработаны в 25 % образовательных организаций, разработано только
положение о системе наставничества в 75%.

Можно предположить, что «Положение о системе наставничества» является наиболее
значимым документом, регламентирующим работу, реализуемую в общеобразовательных
организациях по привлечению и закреплению молодых педагогов, поскольку это положение



разработано в каждой второй общеобразовательной организации. В связи с этим и само
наставничество рассматривается руководителями как ключевой механизм в работе с
молодыми педагогами.

В отдельных общеобразовательных организациях для привлечения и закрепления
молодых специалистов разрабатываются следующие документы:

Ведомость посещения уроков (сам педагог посещает уроки, на его уроки ходят);
Диагностическая карта педагога;
Дневник стажировки молодого специалиста;
Дорожная карта молодого специалиста;
Индивидуальные карты сопровождения молодых специалистов и педагогов,

начинающих работу в системе образования.

Для молодых педагогов более распространены условия, создание которых не
требует существенных ресурсов со стороны организации (психологическая и методическая
поддержка, направление на повышение квалификации и т.п.), ресурсоемкие и трудоемкие
меры (дополнительные финансовые выплаты, учет пожеланий при составлении расписания
и т.п.) существенно менее распространены.

Содержание взаимодействия молодого педагога с наставником,
% от числа общеобразовательных организаций, в которых работает система

наставничества

Содержание взаимодействия Доля ОО
1. Посещение наставником уроков, внеклассных мероприятий 100 %
молодого педагога
2. Консультации по содержанию преподаваемого предмета 100 %
3. Консультирование по ведению документации, системе отчетности 100 %

4. Моральная поддержка 100 %
5. Рекомендации по вопросам разработки конструкта (плана) урока 80 %
6. Обсуждение сложных ситуаций, возникающих на уроке 80 %
7. Помощь в налаживании взаимоотношений с родителями 60%
обучающихся
8. Помощь в налаживании взаимоотношений с обучающимися 60%

9. Помощь в освоении и применении педагогических технологий 60%
10. Помощь в подготовке к предстоящей аттестации на 80 %

квалификационную категорию
11. Совместное посещение занятий других педагогов 20%
12. Совместное проведение родительских собраний 40%
13. Другое 0

Таким образом, если в общеобразовательной организации создана система наставничества,
чаще всего взаимодействие молодых педагогов с наставниками выражается в посещении
наставником уроков, внеклассных мероприятий молодого педагога, консультации по
содержанию преподаваемого предмета, консультирование по ведению документации, системе
отчетности (100%). Наименее распространенные формы взаимодействия: совместное
посещение занятий других педагогов (20 %) и совместное проведение родительских собраний
(40 %).

Таким образом, в связи с вышеизложенным необходимо обратить внимание
руководящих работников на необходимость использования для поддержки молодых
специалистов форм поощрения, которые соответствуют не только их вкладу в работу, но и
их ожиданиям.



Создание эффективной муниципальной системы поддержки и сопровождения
профессионального становления молодого учителя в процессе освоения требований ФГОС в
рамках реализации программы повышения профессионального уровня педагогических
работников общеобразовательных организаций было направлено на решение следующих
задач:

–создание программы поддержки молодого учителя, оказать необходимую помощь в
организации деятельности школ по сопровождению и поддержке начинающих педагогов и
их взаимодействию по обмену получаемым опытом;

– разработать инструментарий мониторинга уровня освоения молодыми специалистами
требований ФГОС и степени их готовности к осуществлению педагогической деятельности;

– разработать методические рекомендации по повышению профессиональной и
педагогической компетентности молодых учителей в условиях реализации требований
ФГОС;

– диссеминировать полученный опыт в муниципальную систему профессионального
развития педагогических кадров в условиях методических объединений.

Для поддержки и профессионального развития молодого педагога необходима
разработка персонифицированной программы

Персонифицированная программа профессионального развития педагога
– это программа приоритетных целей развития, шагов и мероприятий, необходимых для
достижения этих целей.

Для эффективного обучения были созданы условия для развития профессиональной
компетентности молодого учителя по проектированию и реализации образовательного
процесса:

– для организации сотрудничества, взаимодействия субъектов образовательного
процесса;

–для формирования у молодых педагогов умений планирования, организации и
мониторинга эффективности педагогического процесса, индивидуализированного
педагогического сопровождения обучающихся;

– для развития умений анализировать, рассуждать, делать выводы и обобщения с
использованием психологических понятий;

– для формирования у молодых педагогов умения выявлять характеристики учебной
деятельности обучающегося с целью определения оптимальных способов его обучения и
развития;

– для развития умения организовывать научное наблюдение для выявления
поведенческих и личностных проблем обучающихся и применять методы диагностики для
оценки особенностей развития ребенка, определения особенностей интеллектуального и
личностного развития;

– для развития готовности к взаимодействию с родителями, коллегами, социальными
партнерами по вопросам организации учебно-воспитательного процесса, к взаимодействию
с родителями и коллегами по организации учебно-воспитательного процесса.

Оценка по основным параметрам может быть: комплексной; охватывающей одну из
сторон или текущую деятельность. Такая оценка складывается на основании исследования
выполнения отдельных функций. В таблице приведены основные параметры оценки
деятельности молодого педагога и способы их определения.

Параметры Способы определения

Стабильный результат образования – АнализдокументацииОУ:результатов
отражает  объем  предметных  знаний  и контрольных работ, зачетов, экзаменов и т. п.
умений   учащихся и   положительную
динамику их воспитанности и
развитости



Разумность и допустимость затрат сил Анализ деятельности учителя, оценка стиля его
и времени ученика и учителя работы,   изучение   отношения   учеников   к

предмету,  учителю,  опрос  родителей,  сбор  и
анализ данных по самочувствию учеников

Способы достижения результата: Анализ урока, оценка используемых
педагогически  выверенное применение методических приемов и способов,
известных рекомендаций, целесообразность  их  применения  в  различных
последовательность действий; ситуациях,   соответствие   целевых   установок
новаторство урока   особенностям   изучаемого   материала,

возможностям учащихся
Владение педагогической технологией

Новизна, оригинальность, Отчеты   учителей   по   изученной   научно-
целесообразность способов методической литературе, посещениям
достижения результата методического семинара и участию в его работе,

по  положительным  изменениям  в  организации
Профессиональный рост учителя, урока и внеурочной работы
качество самообразования,   владение
современными образовательными
технологиями

Анализ результатов мониторинга по развитию и/или поддержке методических объединений и/или
профессиональных сообществ педагогов

Участники сетевого педагогического сообщества, осуществляли деятельность
по следующим направлениям:
– методическая – инициация обсуждения проблемных педагогических вопросов,
создание методических и дидактических материалов;
– проектировочная – разработка мастер-классов, тренингов для участников
сообщества, создание и реализация сетевых проектов для учащихся;
– образовательная – самообразование в процессе участия в дистанционных
тренингах либо мастер-классах.

Задачами педагогических профессиональных сообществ были в 2021 году:
– совершенствование системы методического обеспечения образования за счет
внедрения современных образовательных технологий и инновационных методов
обучения;
– обеспечение открытого обсуждения актуальных вопросов образования;
– совершенствование профессионального мастерства педагогов;
– организация совместной деятельности педагогов в единой образовательной
информационной среде.

На муниципальном уровне организовано9 объединений
учителей-предметников, участниками которых стали более 70 педагогических
и руководящих работников общего образования, в их числе:

школьные службы примирения;
учебно-методическое объединение по инклюзивному образованию;
школа наставничества;



Методическая поддержка осуществлялась по следующим направлениям:
1) система методической работы;
2) система работы со школами с низкими образовательными результатами;
3) система оценки качества образования;
4) объективность образовательных результатов.
Так, например, в профессиональном сообществе педагогов-предметников обсуждались актуальные проблемы,

связанные с определением наиболее эффективных методов и приемов мотивации
детей в школах с низкими результатами, адаптацией обучающихся на
сложных возрастныхэтапах, организацией проектной деятельности,
проблемами оценивания образовательных достижений обучающихся.
Руководители образовательных организаций на семинарах-совещаниях
обсуждали проблему повышения качества образовательных
результатов школьников. Для руководителей, заместителей руководителей
образовательных организаций важно определить причины
снижения качества образования, условия, обеспечивающие успешную
работу коллективов по выравниванию результатов различных категорий
обучающихся.
Интерес у педагогов и руководителей образовательных организаций вызвалвопрос необъективности

образовательных результатов, показатели обеспечения объективности процедур
оценки качества образования на уровне образовательной организации.

Муниципальная методическая служба ответственна за реализацию следующих
функций:

– разработка технологии сопровождения сетевого взаимодействия
муниципальных школ, демонстрирующих как высокие, так и низкие
образовательные результаты;
– оказание методической и информационной поддержки участникамсети;
– проведение мониторинговых исследований по определению основных
затруднений педагогов;
– внедрение инновационного продукта;
–реализация сетевых мероприятий;
– формирование банка педагогической информации;
– создание условий для эффективного использования ресурсов сети;
– повышение мотивации педагогических коллективов школ и их активности
при участии в сетевом взаимодействии.
Школы, демонстрирующие высокие образовательные результаты,
обеспечивают выполнение следующих функций:
– трансляция эффективных педагогических практик в целях повышения
качества образования;
– вовлечение педагогов в организацию сред сотрудничества, наставничества,
консультирование в сети;
– создание условий для реализации инициатив педагогов, направленных
на установление горизонтальных и вертикальных сетевых взаимодействий.
Школы с низким образовательным результатом, находящиеся в
сложных социальных условиях, реализуют следующий комплекс функций,
направленных на повышение качества образования:



– участие в мониторинговых исследованиях по определению основных
затруднений педагогов;
– присоединение педагогов в качестве участников к мероприятиям,
направленным на продуктивное взаимодействие с представителями
школ, демонстрирующих высокие образовательные результаты;

– внедрение эффективных педагогических практик в образовательную
деятельность педагогов.

Эффекты, получаемые участниками сетевой структуры
Возможные виды Характеристика эффектов
эффектов

Информационные Непрерывность  обмена,  улучшение  качества  информационного
обмена, передачи знаний, опыта

Ресурсные Возможности доступа к разнообразным ресурсам (идеям, знаниям,
технологиям,   человеческим, финансовым   и   др.   ресурсам),
рассредоточенным по всему миру, использование образовательных
ресурсов

Инфраструктурные Возможности использования объектов инновационной,
производственной, информационно-коммуникационной,
социальной инфраструктуры участников сетевого взаимодействия

Временные Ускорение   процессов   мобилизации   и   передачи   информации,
знаний,  опыта,  технологий,  а  также  обратной  связи  в  процессах
коммуникации. Повышение оперативности принятия решений

Управленческие Создание распределенных  структур, где по-новому распределены
функции   и   ответственность:   формирование   межвузовской   и
межфункциональной команды, обладающей высокими
компетенциями

Социальные Улучшение имиджа участника сети. Мотивация к
самосовершенствованию. Повышение престижности

Изучение документов педагогов, наблюдение за практической
деятельностью учителей, контрольно-методические срезы, контроль
ведения документации, анализ результатов деятельности педагогов,
собеседование, анкетирование, а также анализ практики внедрения ФГОС
показывают, что суммарно затруднений, испытываемых учителями,
достаточно много. Это сложности в области постановки целей и задач
деятельности с учетом требований ФГОС, трудности в области
мотивации учебной деятельности школьников, недостаточная
компетентность учителя в области обеспечения информационной
основы учебной деятельности, в области организации учебной деятельности
и другие.

Полученные результаты диагностики профессиональных дефицитов стали
основой для проектирования мероприятий профессиональных сообществ по
совершенствованию профессиональной деятельности педагогов.

В рамках  выполнения  задачи  по  организации  взаимодействия  с



общественно-профессиональными объединениями педагогов, методическими
объединениями педагогов организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, в 2020 году значительное внимание уделено обсуждению подходов
к развитию содержания и технологий системы методической работы, изучению
опыта оценки качества методической работы в, обсуждению показателей оценки
системы методической работы.


