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Управление образования
и молодёжной политики администрации

Тонкинского муниципального района
Нижегородской области

ул. Ленина, 1, р.п. Тонкино, 606970
тел. 4-76-49, факс. (83153) 4-76-49
E-mail: roo_tonkino2002@mail.ru

15.04.2021 № 09-02-504
О проведении мониторинга

Руководителям ОО

В соответствии  с приказом управления образования и молодежной
политики администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской
области от 13.07.2020 № 40 «Об утверждении планов мероприятий («дорожных
карт») развития механизмов управления качеством образования в Тонкинском
муниципальном районе» проводится мониторинг состояния системы
методической работы (далее – мониторинг).

Мониторинг будет проводиться в период с 25 мая 2021 года по 10 июня 2021
года.

Просим Вас предоставить данные по мониторингу (Приложение 1) в указанные
сроки
Информационное, организационно-технологическое, научно-методическое
сопровождение мониторинга осуществляется ИДК управления образования (О.А.
Кузнецова) по телефону 4-76-49.

Начальник управления Н.И. Заровняева

Кузнецова О.А.
831-534-76-49



2

Приложение 1
Показатели эффективности  методической работы

критерии показатель Единица
измерения

Подтверждающие
документы

Обеспеченность методической помощью

Банк данных
педагогических
кадров/кадровая
потребность (прогноз на 3
года)

Комплекс сведений о
педагогических кадрах

0-2 Сведения о
педагогических
кадрах

Изучение
профессиональных
потребностей и
дефицитов
работников образования

Наличие мониторинга
профессиональных
потребностей и
дефицитов работников
образования

0 - 2 Мониторинг, анализ
проведения
мониторинга

Нормативно-правовое
обеспечение
образовательной
деятельности

Наличие нормативной базы,
в том числе
локальных актов:

Размещение
нормативно-
правовой
документацииПлан и анализ реализации

методической работы
0-1

Положение о методической
работе

0-1

Положения о ШМО 0-1
Приказы о проведении и
итогах методических
мероприятий

0-1

Прогнозирование,
планирование и
организация аттестации
педагогических
работников

Наличие плана-графика
аттестации
педагогических работников

0 - 1 План -график

Наличие анализа
выполнения плана-
графика аттестации
педагогических
работников

0 - 1 Аналитическая
справка по
результатам
выполнения
плана-графика

Прогнозирование,
планирование и
организация повышения
квалификации
педагогических
работников

Наличие плана-графика
повышения
квалификации
педагогических
работников

0 - 1 План -график

Наличие анализа
выполнения плана-
графика повышения
квалификации
педагогических работников

0 - 1 Аналитическая
справка по
результатам
выполнения
плана-графика

Разработка и издание
методических пособий

Количество методических
материалов,представленных
на конкурсах
профессионального
мастерства

0-0,5 -1
(0,5б. – 1

1б. -2 и более)

муниципальный
региональный
всероссийский
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Организация и
результативность
участия в
профессиональных
конкурсах

Участие  в конкурсах «
Ярмарка педагогических
идей», «Педагог года»,
«Учитель года России»,
«Воспитатель года России»

0-0,5 -1
(0,5б. – 1

1б. -2 и более)

муниципальный
региональный
всероссийский

Результативность участия в
региональном конкурсе на
присуждение премий
лучшим учителям за
достижения в
педагогической
деятельности

0-0,5–1
(0,5б.-

призеры/лауреаты
1б.- победители)

Положение, приказ

Организация
работы   по
актуальным
направлениям
развития
системы
образования

Наличие плана или
программы повышения
профессиональной
компетентности
педагогов в области
организации работы
с одаренными детьми

0 - 2 План, программа

Наличие плана или
программы повышения
профессиональной
компетентности
педагогов в области
цифровизации
образовательного процесса

0 - 2 План, программа

Наличие Дорожной карты
повышения качества
образования в школах с
низкими результатами
обучения и школах,
функционирующих в
неблагоприятных
социальных условиях.

0 - 2 Дорожная карта,
анализ
реализации

Наличие документации по
сетевому взаимодействию

0-2

Поддержка молодых педагогов и реализация программ наставничества
Изучение состояния
адаптации молодых
педагогов   в специфике
профессиональной
деятельности

Наличие мониторинга
адаптации молодых
педагогов к специфике
профессиональной
деятельности

0 - 1 мониторинг

Наличие анализа проведения 0 - 1 анализ
Обеспечение
наставничества

Наличие
программы/дорожной карты
сопровождения
деятельности педагогов-
наставников

0 - 1 План, дорожная
карта

Наличие анализа реализации
муниципальной
программы/дорожной
карты работы педагогов-

0 - 1 Анализ
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наставников
Развитие и поддержка школьных и районных методических объединений

Изучение состояния
Методической работы в
ОО

Наличие мониторинга
деятельности школьных
методических
служб

0 - 1 Мониторинг, анализ
проведения
мониторинга

Проектирование
сопровождения
методических
объединений учителей

Наличие плана-графика
заседаний РМО
Наличие анализа
выполнения плана-
графика заседаний РМО

0 - 1
План-график, анализ

Включение в практико-
ориентированную
деятельность

- Наличие мониторинга
деятельности школьных
методических служб
- Наличие методических
семинаров
для директоров и зам.
директоров школ
- Наличие районных
методических семинаров
для учителей

0 – 1

0 - 1

0 - 1

Мониторинг, анализ
проведения
мониторинга
План-график
ежемесячных
методических
семинаров

Уровень эффективности организации методической работы

Высокий уровень - 25-39 б
Достаточный уровень – 15-24б
Низкий уровень – до 14 баллов




